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EMPRESA
P r e s e n t e

SERVICIO DE MAQUILA DE NÓMINA

En relación con el proyecto de servicios de Maquila de Nómina, adjunto presentamos la propuesta del servicio, la cual contiene el objetivo, los beneficios, los aspectos que cubre el servicio y el costo.

Objetivo:

Servicio que permite al cliente contar con profesionistas especializados en el procesamiento de la nómina, la determinación de impuestos y los derivados de ella con la confianza que la información que se le proporciona es veraz y oportuna.

Eliminando con ello el riesgo de pagos innecesarios (multas y recargos), reducir los costos innecesarios en el área operativa y disponer de tiempo para realizar actividades que aporten valor agregado al negocio.

Beneficios:

· Seguridad en la información procesada.
· El personal staff de su empresa podrá concentrarse en procesos estratégicos de su negocio.
· Respuesta inmediata ante urgencias o eventualidades (Finiquitos y liquidaciones).
· Cálculos correctos y confiables en su nómina, apegándonos 100% a las leyes mexicanas.
· Actualizaciones en las distintas autoridades del ámbito laboral.
· Atención personalizada por parte de un ejecutivo.
· Asesoría de expertos en mecánicas y procesos de nómina
· Equipo de trabajo altamente calificado y la mejor tecnología para brindar un servicio de calidad. 
· Eliminar costos innecesarios en la operación; además de costos por capacitación de personal, incluso reducción de costos de personal interno. 
· Confidencialidad de la información que se maneja de los empleados y de la empresa. 
· Disponibilidad de información actualizada, tanto de la base de datos de los empleados, como de los pagos por concepto de nómina fijos y adicionales a través de nuestro sistema. 
· Respaldos de la información de forma periódica para una mayor seguridad. 
· Asesoría en materia, laboral, fiscal y de seguridad social. 
· Información oportuna sobre el pago de impuestos.
· Elimina el riesgo en el cumplimiento de las obligaciones como patrón.

· Realización de todos los cambios que las autoridades fiscales requieran (IMSS, INFONAVIT, ISR, IMPUESTO SOBRE NOMNAS etc.), informando de antemano al cliente con objeto de que se defina el criterio a manejar de cada concepto de nómina. En el supuesto caso de que el cliente fuese sancionado, derivado de un cambio que no se efectuará oportunamente en el sistema relacionado al servicio contratado, Quality Service ® absorberá las multas derivadas de dicha omisión y cualquier otra sanción derivada del incumplimiento de este contrato, más no de la suerte principal.

Quality Service ® opera:

· Proceso de incidencias (faltas, horas extras, incapacidades, vacaciones, bonos, descuentos, entre otros)
· Proceso de determinación y cálculo de pensiones alimenticias
· Proceso de nómina semanal, quincenal, mensual
· Generación de recibos de nómina y envió a los empleados vía correo electrónico
· Información para contabilizar la nómina
· Reportes por periodo de nómina y por mes.
· Separación de bases gravables y exentas de los conceptos de nómina
· Layout para depósito bancario
· Cálculo de finiquitos
· Generación de resumen de percepciones y retenciones para Declaraciones Anuales
· Cálculo Aguinaldo y PTU (en su caso)
· Timbrado de nómina en tiempo y forma
· Altas, bajas y modificaciones del IMSS, registro de incapacidades y ausencias, determinación de salarios integrados, proceso de SUA, desarrollo de variables bimestrales y generación de archivos para su pago.
· Emisión oportuna de información y reportes del IMSS e INFONAVIT.
· Determinación, calculo y/o registro de montos a descontar por concepto de FONACOT e INFONAVIT
· Cálculo y determinación del ISR o Subsidio al empleo
· Calculo mensual / Ajuste Anual de Impuestos
· Actualizaciones y Asesorías



El costo es menor al que gastaría el cliente en:

· Un software de nómina.
· Las multas, recargos y extemporaneidades desaparecerán, y no tendrá problemas de requerimientos de IMSS.
· Proceso y operación de nómina.
· Sueldo de empleados de nómina.
· Equipo de cómputo para operar software.
· Cursos de actualización en los diferentes temas.

Inversión:

	No. de Empleados
	Frecuencia de la nomina
	CÁLCULOS MENSUALES
	Costo unitario mensual 
	Costo total mensual

	200
	Quincenal
	2
	$ 140.00
	$28,000.00



	Servicio
	Costo total

	Implementación
(arranque 50%, entrega 50%)
	$6,000.00



* Precio más IVA.
· Este precio podrá sufrir modificaciones por variaciones en el salario mínimo general, inflación anual o cambios en las características del servicio (aumento de empleados, procesos adicionales inherentes al cliente, cambios en la estructura de la empresa que afecte directamente los procesos contratados), así como por cualquier revisión del contrato de prestación de servicio.

· Costo por implementación: Dicho costo consta de la parametrización y configuración de la empresa, es decir, la migración de todos los empleados al sistema de Quality Service ® configuración de conceptos, apertura de puestos, centros de costo, en resumen, montar la estructura de la empresa. El pago se desglosa: 50% al arranque de la implementación y el 50% al final de la implementación.

· Esta propuesta de servicio no incluye interfaces, por lo que, si el cliente necesita algún desarrollo especial, este se analizará y se dará tiempo respuesta y costos para el desarrollo.


JEDISI queda obligado a:

· Notificar a Quality Service ® la aceptación de la propuesta y firmar el presente documento en cada una de sus hojas.
· No incurrir en parámetros fuera de la ley.
· Aprobar el calendario de procesos y actividades en el cual se especifiquen fechas compromiso, así como enviar las incidencias en el formato que Quality Service ® tiene establecido.
· Solicitar por escrito, y con al menos 72 horas de anticipación, las altas, bajas y modificaciones de sueldos de los empleados, considerando los acuerdos en cuanto a sus periodos de contratación. De no hacerlo así, JEDISI será responsable del costo de la extemporaneidad del IMSS, y de las multas y/o recargos que se generen.
· Facilitar toda la información necesaria para el desarrollo del servicio, detalle y planificación de este, así como de informar con antelación de cualquier cambio en la planificación estimada.
· Designar un coordinador que será el interlocutor con Quality Service ® para tratar cuantos aspectos se refieran al servicio.
· Retribuir el servicio efectivamente prestado de la forma y plazos establecidos.

Condiciones:

· El pago deberá realizarse 5 días hábiles posteriores a la fecha de entrega de los servicios (previa presentación de factura).
· La vigencia de esta cotización es de 30 días a partir de la fecha de su elaboración.

En espera de vernos favorecidos por su preferencia, quedo de usted.


Atentamente

Omar Martínez Palma
GERENTE COMERCIAL Y OPERACIONES
omarm@qsmex.com
Móvil (722) 299 50 36
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